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LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ANGOSTURA, SIN.

ASUNTO: Contestacion a Solicitud.

Angostura, Sinaloa; a 24 de Septiembre de 2021.

C. Sin Nombre.
Solicitante de Informacion

Con relacién a la solicitud de informacién recibida el dia 21 de Septiembre del 2021,
mediante el sistema de INFOMEX SINALOA, a esta Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Angostura y a su Titular de la Unidad de Transparencia de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, la cual ha sido registrada bajo el numero de folio
251259900000421 me permito contestar lo siguiente:

Informacién Solicitada:
1.- Que son los derechos ARCOP.
2.- Los sueldos de la institucion.
3.- Medidas contra el Covid implementadas en institucion.

Respuesta:
1.- Se anexa formato con informacion solicitada.
2.- Se anexa formato con informacién solicitada.
3.- Se anexa formato con informacién solicitada.

JUMAPAANG
TRANRPAFENCIA

ATENTAMENTE:

JUNTA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
DE ANGOSTURA

C.P.GUSTAVO GONZALEZ CASTRO
Contador General de Jumapaang.

c.c.p. C.P. Carlos David Sanchez Lopez-Titular de la Unidad de Transparencia JUMAPAANG
c.c.p. Archivo



DERECHOS ARCO

(DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION DE
DATOS PERSONALES

Los datos personales corresponden a cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves de cualquier
informacién. Igualmente existen datos personales sensibles que son aquellos que se
refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen
a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética,
creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual,

Derechos ARCO, estos son derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
al tratamiento de datos personales. En todo momento el titular o su representante
podran solicitar al responsable, el acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién al
tratamiento de los datos personales que le conciernen. El ejercicio de cualquiera de los
derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio de oftro.

ACCESO: El titular tendra derecho de acceder a sus datos personales que obren en
posesion del responsable, asi como conocer la informacion relacionada con las
condiciones y generalidades de su tratamiento.

RECTIFICACION: El titular tendra derecho a solicitar al responsable la rectificacién o
correccion de sus datos personales, cuando estos resulten ser inexactos, incompletos
o no se encuentren actualizados.

CANCELACION: E| titular tendra derecho a solicitar la cancelacién de sus datos
personales de los archivos, registros, expedientes y sistemas del responsable, a fin de
que los mismos ya no estén en su posesion y dejen de ser tratados por este ultimo.

OPOSICION: El titular podra oponerse al tratamiento de sus datos personales o exigir
gue se cese en el mismo, cuando:

I. Aun siendo licito el tratamiento, el mismo debe cesar para evitar que su persistencia
cause un dafio o perjuicio al titular, y

Il. Sus datos personales sean objeto de un tratamiento automatizado, el cual le
produzca efectos juridicos no deseados o afecte de manera significativa sus intereses,
derechos o libertades, y estén destinados a evaluar, sin intervencién humana,
determinados aspectos personales del mismo o analizar o predecir, en particular, su
rendimiento profesional, situacién econémica, estado de salud, preferencias sexuales,
fiabilidad o comportamiento.



T ~ JUMAPAANG

TABULADOR DE SUELDOS POR PUESTOS DE ABR!L A JUNIO 2021.

No. NOMBRE SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
1 APOYOQ JURIDICO 3,000.00 5,000.00
2 AFANADCRA 5,000.00 8,000.00
3 |AUXILIAR DE COBRANZA 6,000.00 10,000.00
4 ALMACENISTA 6,000.00 10,000.00
5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7,000.00 11,C00.00
6 PLOMERO 7,000.00 11,006.00
7 BOMBERQ 8,000.00 13,000.00
8 CUADRILLA DE CORTE 8.000.00 13,000.00
9 CALIDAD DEL AGUA 8,000.00 13,000.00
10 [JEFE DE CUADRILLA 8,000.00 13,000.00
11 |LECTURISTA 8,000.00 13,000.00
12 |VERIFICADOR 8,000.00 13,000.00
13 |VELADOR CANAL HUMAYA 8.000.00 15,000.00
14 _|SECRETARIA 9,000.00 14,000.00
15 |CULTURA DEL AGUA 9,000.00 14,000.00
16 |OPERADOR DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO 9,000.00 14,000.00
17 |JEFE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 10,000.00 15,000.00
18 |CAPTURISTA 10.000.00 15,000.00
19 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,000.00 15,000.00

20 |AUXILIAR CONTABLE 10,000.00 15,000.00

21 |OPERADOR DE VACTOR 10,000.00 15,000.00

22 |OPERADOR DE RETRO 10,000.00 15.000.00

23 |ATENCION A USUARIOS 11.000.00 16,000.00

24 |SUPERVISOR OPERATIVO 11,000.00 16,000.00

25 |COORDINADOR DE COBRANZA ZONA SUR 11.000.00 16,000.00

26 |CAJERA GENERAL 11,000.00 16.000.00

27 _|ELECTRICISTA 11,000.00 16,000.00

28 |CONTRALOR 12,000.00 20,000.00

29 |CONTADOR GENERAL 12,000.00 20,000.00
30 |JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO 156,000.00 25,000.00

31 [GERENCIA GENERAL 22,000.00 42,000.00




La Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Angostura, se puso a
trabajar en generar estrategias permanentes frente a contingencias y estar
preparadas para garantizar en forma eficiente y eficaz el servicio de agua
potable.

En este sentido, se convierte en uno de sus principales objetivos el coadyuvar
en la salud de las familias Angosturenses. Para lograrlo, a principios de marzo
2019 la JUMAPAANG encabezé protocolos especificos para atender la pandemia
generada por el COVID-19.

Entre ellas, la descentralizada establecié un Protocolo de actuacion en el que se
establecen las medidas preventivas a tomar por sus trabajadores con el
principal objetivo de disminuir el riesgo de contagio de la enfermedad
provocada por el coronavirus.

Entre las actividades que se establecen en el protocolo de actuacion se incluye
acciones como instalar un tapete sanitizante, tomar la temperatura corporal,
proporcionar gel antibacterial y exigir el uso de cubrebocas a todas las personas
que ingresen a las instalaciones.

Al mismo tiempo, en todas las areas se adquirié material de desinfecciéon para
ayudar a cuidar la salud de los empleados que laboran en las oficinas, en campo
y en las sucursales como son: gel sanitizante, cubrebocas, protectores faciales,
entre otros.

Aunado a los planes de contingencia, la JUMAPAANG generé un proceso de
Monitoreo de Salud de todos los empleados, mediante el cual, se busca que no
haya suspension en el suministro del vital liquido a todos los Angosturenses
durante la contingencia.

A la par, en los picos de la pandemia introdujo un sistema de trabajo en todas
las oficinas, que consiste en rotar el 50% del personal, asi como seguir las
medidas dictadas por la Secretaria de Salud, como mantener una sana distancia
en los vehiculos, oficinas y sucursales que continlan operando
presencialmente.

Simultdneamente se mantiene una comunicacién estrecha con los gobiernos
municipales para hacer frente a eventualidades que impidan la prestacién del
servicio de agua potable.

Asi, la JUMAPAANG y sus trabajadores desarrollan procesos y estrategias que se
adapten a las necesidades actuales y futuras de los usuarios.

La JUMAPAANG refrenda su compromiso de mejorar el servicio de agua potable,
por tratarse de una parte esencial para satisfacer las necesidades diarias de las
familias Angosturenses, asi como para combatir la contingencia sanitaria por
el COVID-19.



