DEPENDENCIAS: JUMAPAANG

SECCION: CONTABILIDAD

OFICIO NUM: JUMAPAANG2022/10/EXT034.
EXPEDIENTE: 010/2022

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ANGOSTURA, SIN.
ASUNTO: Contestacion a solicitud.

Angostura, Sinaloa; a 31 de Octubre de 2022.

C. Sin nombre.
Solicitante de informacién.

Con relacién a la solicitud recibida el dia 19 de octubre del 2022, mediante la
plataforma nacional de transparencia, a esta Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Angostura y a su Titular de la Unidad de Transparencia de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica, la cual ha sido registrada bajo el nimero de
folio 251259900008622 me permito pedirle lo siguiente:

Pregunta: solicito los pliegos petitorios del sindicato del 2012-2022. La informacion
se requiere anualmente de los Ultimos 10 afios. Por favor y gracias.

Respuesta: Se anexa informacion adjunta.

GJUMAPAANG
TRANSPARENCIA

JUNTA MUAGCIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADE
BE ANGUSTURA SINAI DR

RESPONSABLE CONTADORA JUMAPAANG

C.c.p.-Archivo.
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CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DEL | //”
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO \

EN LA CIUDAD DE ANGOSTURA, ESTADO DE SINALOA, CON FECHA DEL
DIA 11 DE ABRIL DE 2022, ENCONTRANDONOS REUNIDOS POR UNA
PARTE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LOS CC. PROF. MIGUEL ANGEL ANGULO ACOSTA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE ANGOSTURA Y TAMBIEN PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA JUMAPAANG Y EL C.D. CESAR EUTIQUIO DOMINGUEZ./
SANDOVAL, GERENTE GENERAL Y SECRETARIO DE SU CONSEJO)
i\
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DIRECTIVO, EN ADELANTE ‘LA JUMAPAANG", Y POR OTRA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA JUNTA MUNICIPAL ™
e DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
ANGOSTURA, EN ADELANTE “EL SINDICATO", DEBIDAMENTE
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. JOSUE CHAVEZ QUINONEZ
Y JUAN PABLO BOJORQUEZ SANCHEZ, CON FUNCIONES DE SECRETARIO
GENERAL Y  SECRETARIO DE TRABAJO Y  CONFLICTOS
RESPECTIVAMENTE, ASI COMO TAMBIEN POR LA COMISION REVISORA
QUE LES ACOMPANA, ACREDITANDO EN ESTE ACTO Y
RECONOCIENDOSE TODOS LOS ANTES MENCIONADOS LA
PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN, QUIENES MANIFIESTAN SU
VOLUNTAD DE CELEBRAR UN CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE ‘LA
JUMAPAANG” Y “EL SINDICATO", MISMO QUE RIGE LAS RELACIONES
OBRERO PATRONALES ENTRE ELLOS, REUNIDOS TODOS EN EL CENTRO
DE TRABAJO UBICADO EN CALLE ELIAS MASCARENO #45 COLONIA
CENTRO, ANGOSTURA, SINALOA, MANIFIESTAN QUE SE HAN
ALCANZADO LOS SIGUIENTES ACUERDOS MODIFICANDO EL
CLAUSULADO DEL CONTRATO PARA QUEDAR FINALMENTE COMO SE
EXPRESA A CONTINUACION:
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CUARTA.- Con excepcion de los puestos de confianza el presente Contrato
Colectivo de Trabajo abarca su aplicacion y efectos a todos los Trabajadores,
que laboraron y que laboran, o que en el futuro lo hagan aI serv10|o de la
JUMAPAANG. Gosmy
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QUINTA- No quedan comprendidas dentro de las estipulaciones d'fe_,__e,st-e"Cfor{t‘ratQ |
todas aquellas personas que ocupan puestos de Administracion, Direccion,
Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion. Como Directores, Gerentes, Sub-

Gerentes, jefatura del departamento técnico y personal contable.
DECIMA QUINTA. - Para ingresar al Servicio de la JUMAPAANG se requiere:
a) Presentar solicitud de empleo de las que utiliza la JUMAPAANG.

b) Presentar solicitud de ingreso al Sindicato o pertenecer al Sindicato a

¢) Haber cumplido 18 afios de edad. /
d) Haber cursado la ensefianza de bachillerato o universidad en caso de aspirar

an 2 %v\)

excepcion hecha de los puestos de confianza.

4

a un puesto de administracion (oficina)

e) En caso de un trabajador de nuevo ingreso o de confianza que aspire a una

base en el sindicato tendra que sujetarse al sueldo de la plaza gue aspire, si
el sueldo del aspirante es mas alto tendra que bajarsele.

f) Acreditar buenas atenciones, buenas costumbres y buena conducta, no haber

sido separada de la empresa anteriormente, encontrarse en estado de salud
satisfactorio a juicio y mediante examen meédico de la JUMAPAANG v,

g) Pasar satisfactoriamente las pruebas de seleccion especial y general por la

JUMAPAANG para el puesto solicitado, debiendo ser aceptado para ocupar

el puesto de que se trate el aspirante que de acuerdo al conjunto de pruebas
haya demostrado mayor capacidad.

h) La JUMAPAANG se compromete a darle preferencia a esposo (a), hijos (as),

hermanos (as), no mayores de 35 afios en caso de no tener ninguno de los
primeros mencionados se le otorgara la plaza al familiar mas cercano que
dicho trabajador tenga cuando este deje de laborar por cualquier causa,
siempre y cuando el trabajador propuesto a criterio de la patronal reuna las
habilidades y capacidades para el desarrollo del trabajo que se proponga y
corresponda al mismo género que el trabajador o trabajadora que deja de
laborar, obviamente, el género podra dispensarse cuando esté casado (a) con
persona de distinto género. Al respecto si no cumple con alguna propuesta
para el puesto, se le dara preferencia a hijos (a), hermanos de trabajadores
con mayor antigliedad dentro de |la organizacion sindical.
El sindicato se compromete con la JUMAPAANG que en caso de fallecimiento
de cualquier trabajador o trabajadora sindicalizado, €l trabajador dejara en
Mela Covocho @Quesl - #Y
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amparado mediante comprobante del INE que cubrira su vacante o plaza, todo
ello amparado con las firmas y sello del comité en turno y que cumpla con lo
establecido en las condiciones de ingreso, quedando en lo entendido de que
quien quede heredado con la plaza del fallecido Y por cuestiones de interés
g personal no pueda cubrirla, tomara la decision de quien cubrira la vacante o
¢ plaza, esta nueva propuesta se sometera a consideracion de la asamblea que

A0 estipula el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y los Estatutos que rigen |a”,ﬂ3/f

™~

vida interna de nuestra Organizacién, en este sentido sera la mayoria de los

G presentes en dicha asamblea los que decidan si ingresa o no al Sindicato. E\nn_\_/,
/ CJ lo antes mencionado si la persona que propone el heredero de la plaza no
/“i cumple con los requisitos que se estipulan se dara preferencia a hijos, :
hermanos de trabajadores con mayor antigliedad dentro de la Organizacion &
Sindical r\\

DECIMA NOVENA.- Al ingresar cualquier Trabajador de base sindicalizado al \\\"3
servicio de la JUMAPAANG, estard a prueba hasta por 60 dias de labores, U
termino dentro del cual podréa ser rechazado porla JUMAPAANG por insuficiente N
capacidad, malos antecedentes, mala salud, o mala conducta, obligandose Ia “\\?
JUMAPAANG a comunicarlo por escrito al Sindicato para los efectos de que N
dentro del término de diez dias posteriores a la notificacion le proporcione otro \Q

Trabajador que sustituya a aquel. \\(‘i

CUADRAGESIMA CUARTA.-La JUMAPAANG, se obliga a entregar a los
Trabajadores dos uniformes de Trabajo y oficina al afio en los siguientes
términos:

A).- Uno en la primera quincena del mes de noviembre

B).- Uno en la segunda quincena del mes de abril para el personal masculino. fs]

siguiente:

, : ; . N,
Respecto al personal femenino se entregaran dos uniformes al afio de la manera Q\
Ny
™~ e\::
i . y e
A).- Uno en la primera quincena del mes de noviembre \‘g
\\f
%i_

B).- Uno en la segunda quincena de Abril.

Los Uniformes masculinos consistiran en: Camisas, Pantalén, Cachucha y

Zapatos de Trabajo y los uniformes femeninos en: saco, blusa, chaleco, pantalén )
a | ) J
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y zapatilla. El Sindicato y la JUMAPAANG se obligan a garanhzar el uso diario
del uniforme y acepta que el dia que el personal se presente sin el mismo sera
suspendido por ese dia sin goce de sueldo. Al respecto la JUMAPAANG se
obliga a entregar uniformes de buena calidad, en comun acuerdo con el
SINDICATO.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Las relaciones entre la JUMAPAANG y el g
Sindicato por conducto de los Representantes autorizados por cada una de lasf’\
partes. El Sindicato estd Representado por el Comité Ejecutivo qmenes
dependen de la JUMAPAANG. En caso de que se trate de un problema ™
relacionado con un Trabajador Sindicalizado, el Sindicato esta facultado para
intervenir en las platicas y tratar con la JUMAPAANG, la posible solucion. W\

La JUMAPAANG atendera todos los asuntos que el Sindicato le trate y dara a \h\\
los Representantes de este todas las facilidades necesarias para el desempefio fo,‘
de sus funciones, concediéndole al Secretario General del Comité Directivo y a \,
su Secretario de Trabajo y Conflictos en funciones, permiso con goce de Sueldo \
por 2 dias habiles semanales, en la inteligencia que dichos dias seran elegidos ‘\W
por el Secretario General del Comité Directivo del Sindicato, cubriéndoles una ~N
compensacion extraordinaria al salario quincenal a cada uno de $1,500.00, para \
los efectos de que intervengan en los problemas relacionados entre el Sindicato \:’
y la JUMAPAANG, dejandose claro que para poder gozar de estos dias \\\\\
previamente deberan ser autorizados por escrito con anticipacion de dos dias

como minimo por funcionarios autorizados de la JUMAPAANG, y que cuando
ambos representantes no tengan diligencias que atender deberan presentarse a
trabajar en su jornada diaria sin excusa.

QUINCUAGESIMA.- La JUMAPAANG, otorga a los Trabajadores miembros del
Sindicato nueve dias con goce de salario integro en el supuesto de que por
desgracia se les llegue a morir su esposa (o) algun hijo, madre o padre, asi
mismo la JUMAPAANG se obliga a entregar la cantidad de $ 40,000.00 (cuarenta
mil pesos 00/100 MN.) en una sola exhibicién, por concepto de SEGURO DE
VIDA por trabajador sindicalizado que fallezca, y dicho trabajador se compromete
a dejar en vida estipulado mediante Acta de Asamblea sindical el nombre del
beneficiario. Amparado con las firmas y sello del comité en turno.

=

L1
2
Mede Comachy Qvieel a\ /h f

< P/

=

; jy}rqlq-," ,ﬂf /d,:"é /C}é

Escaneado con CamScanner



R aw <
| h ///K/ "
QUINCUAGESIMA SEGUNDA - La JUMAPAANG, se compromete é‘E'r/mover |
8 su costo las actividades recreativas, deportivas y culturales, para lo cual la
JUMAPAANG vy el Sindicato establecers programas para llevar a cabo dichas
actividades y de no haber actividades deportivas la JUMAPAANG se
compromete a entregar el segundo viernes del mes de Abril de cada afio la ,
cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) para festejar el /

L) Aniversario del Sindicato. / )
, g /
&) QUINCUAGESIMA CUARTA.-La JUMAPAANG se obliga a entregar la cantida&f)/
de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) quincenales a cada uno de ™"
los Trabajadores miembros del Sindicato en concepto de Articulos Canasta
/ g basica de consumo popular. R

il QUINCUAGESIMA QUINTA.- La JUMAPAANG, se obliga a entregar al N
Delegado que sera el Secretario General del Sindicato y comitiva, para asistir al \f\‘\
Congreso Nacional de la C.T.M. en la Ciudad de México o cualquier otra parte de
la Republica Mexicana la cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 \\Q\L

. M.N.) en una sola ocasion al afio y en el momento en que el Sindicato lo requiera. ‘\*%’
f QUINCUAGESIMA SEXTA.-La JUMAPAANG, se compromete a entregar una . A
('3, ayuda econdmica en efectivo por $ 12.000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) \\\a

) para gastos funerales ya que sea de su esposa, padres o hijos a todos los X3
E?_ Trabajadores Sindicalizados independientemente de o que especifica la h
' E Clausula Quincuagésima del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

52  QUINCUAGESIMA SEPTIMA - La JUMAPAANG, se obliga a cubrir la segunda

quincena del mes de agosto del afio en curso 15 becas de estudios a razén de $
1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales a cada hijo de los
Trabajadores Sindicalizados que se encuentren estudiando en nivel educativo
superior y acrediten con la boleta oficial del centro de estudios en donde se
encuentra estudiando y tener un promedio general de 8.5 como minimo, los
alumnos pretensos a ser becados no tiene el promedio correspondiente o deje
de estudiar, sera sustituido por otro hijo del Trabajador para la Obtencién de la
beca. El hijo de un Trabajador Sindicalizado solo podra gozar de este beneficio

siempre y cuando no cuente con otra beca. N
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QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Los bomberos tendran obligacion dé“m ntener |

limpia el area de Trabajo, revisar las lineas de conduccion de Agua Potable v
cerciorarse de que las Comunidades a su cargo cuenten con el Servicio, para ello
la JUMAPAANG le proporcionara el combustible necesario, por su parte los

bomberos se comprometen a prestar sus servicios en forma continua, de la_/
misma manera la empresa se compromete a darle a cada bombero de Ja"'

\\I

comunidad de Estacion Acatita, Campo General y Col. Sinaloa la cantidad de $
1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) quincenales adicional como estimulo al —"’

trabajador realizado. En caso de no cumplir con lo establecido en el contrato se
les retirara la ayuda.

SEXTUAGESIMA.-La JUMAPAANG, se compromete a darle a cada una de las
trabajadoras que sean mamas la cantidad de $ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 MN.) como estimulo por el dia de las madres (10 de mayo).

SEXTUAGESIMA QUINTA.- La JUMAPAANG, se compromete a apoyar con la
cantidad de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para comprar
uUtiles escolares o uniformes, esto se debera pagar en la segunda quincena del
mes de Agosto del afio en curso.

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- La JUMAPAANG se obliga a jubilar a los
Trabajadores miembros del Sindicato a sus Servicios en los siguientes casos:

A. Los trabajadores que cumplan 26 afios de servicios independientemente

de su edad bioldgica; este inciso entrara en vigor en marzo el afio 2016, %
B. A los Trabajadores que tengan 60 afios de edad y por lo menos 20 afios de
Servicio. En ambos casos los Trabajadores seguiran percibiendo el mismo
salario y prestaciones que perciba un Trabajador activo de la misma
categoria del Trabajador jubilado a excepcién de primas, calzado y vestido.
Queda convenido entre las partes que en supuesto de que un Trabajador
que reuna los requisitos para obtener la jubilacion y que también reldna los
requisitos exigidos por la Ley del Seguro Social para que este le otorgue Ia
pension por vejez o cesantia en edad avanzada, el Trabajador debera
tramitar la pension correspondiente ante el IMSS y en el supuesto de que
se otorgue, la JUMAPAANG pagara al Trabajador jubilado el porcentaje
complementario de tal manera que con el porcentaje que otorgue dicho
instituto mas el porcentaje que completamente la JUMAPAANG el
Trabajador jubilado perciba el 100 % de su salario al igual que el de un
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JUMAPAANG se compromete a otorgar una compensacion en favor del

que cumpla con todos los requisitos para su jubilacién, que sera el pago de

9 (nueve) dias por afio laborados, compensacion que sera de tres /
trabajadores o mas por afio dependiendo de I3 capacidad econdmica de lal
JUMAPAANG a partir del afio 2017 en adelante. Y el salario del nuevd /
trabajador que ingrese bajo el supuesto de este punto, sera con el salario /
que se designe en el tabulador para el tipo de trabajo que desarrollaba ™~
quien dejo de laborar.

C. La JUMAPAANG se compromete a que cuando un trabajador sindicalizado
el IMSS le dé un dictamen de incapacidad por no estar apto en sus
capacidades fisicas para desarrollar sus actividades laborales, y le otorgue
el 40% en delante de incapacidad, Ia paramunicipal se compromete a
entregar el 100% de su salario, aclarando que los trabajadores que se
encuentren en esta situacion no tendran derecho a proponer ni meter a
quien lo sustituya en su puesto, en tanto no se pensione ante el IMSS, a su
vez que cumpla los 26 afos de servicio.
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SEPTUAGESIMA TERCERA.-La JUMAPAANG, se compromete a entregar la
cantidad de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para cada Trabajador
Sindicalizado, por concepto de ayuda para compra de canasta Navidefia
debiéndose entregar dicha cantidad el Mes de Diciembre de cada afio.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- La JUMAPAANG esta obligada a realizar los pagos

al LM.S.S. por cada uno de sus trabajadores, asi como también realizar las
correspondientes deducciones y posteriormente enterar los pagos ante las
autoridades fiscales, tanto federales como estatales en lo relativo a temas sobre

los salarios de los trabajadores. Comprometiéndose la JUMAPAANG también

que oportunamente analizara junto con cada trabajador que lo solicite, lo
concerniente a procurar la mejor solucion en beneficio del trabajador, sin causar %
prejuicio al patron y sin transgredir los diversos cuerpos normativos en la materia, &E"\
con el fin de procurar la mejor y mas alta pension para los trabajadores al \"‘
momento de su retiro. ﬁ'

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- Con el fin de procurar la mejor pensién posible ‘i
para el momento del retiro de sus trabajadores sindicalizados |a JUMAPAANG
analizara junto con cada trabajador que lo solicite lo necesario para procurar la
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mejor solucion en su beneficio, sin transgredir los diversos cuerpos normatives /

en la materia ni afectar financieramente al organismo. Como apoyo especia%

para quien lo solicite, para ayudar en los tramites y costos del programa llamade.__//

Modalidad 40 ante el IMSS, el personal que al llegar a la edad de 55 afios o0 mas,

al momento de iniciar este programa, se le integrara a su sueldo un incremento

del 20% (veinte por ciento) de su sueldo por el plazo especifico que duren los &

pagos ante el IMSS; este incremento no se ver3 reflejado en el Tabulador N

General, ya que en este Ultimo seguira vigente el sueldo final devengado durante Y

el afio en que se obtuvo la jubilacion. Asi como también se compromete a seguir \\\

generando el pago de las quincenas ya fuese trabajador activo o jubilado, para R

ello siendo respaldado mediante convenio y/o contrato de trabajo \\h

L\-\T

N

respectivamente, realizando con la administracién en turno.

POR LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ;ALQANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA: |
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PROF. MIGUEL ANGEL ANGULO ACOSTA CESAR EUTIQUIO DOMINGUEZ SANDOVAL
PTE. MPAL. DEL MPIO. DE ANGOSTURA GERENTE GRAL. Y SECERETARPO DEL CCNSEJO
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO DE LA JUNTA
DE LA JUMAPAANG MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADQ DEL MPIO. DE ANG.

POR EL COMITE EJECUTIVO:

 “UNIDAD Y TRABAJO” g)
=% o . N
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D, JOSUE CHAVEZ QUINONEZ C. JUAN PABLO BOJORQUEZ SANCHEZ &
,SEER;IA-R-rd'GENERAL SINDICATO SECRETARIO DE TRABAJO Y sk
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C. GRICEL ANGELI ;!A MEZA CAMACHO

SECRETARIO ORGANIZACION Y ESTADISTICAS
SINDICATO JUMAPAANG

POR LA COMISION REVISORA:
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C.HECTOR EDEL LOPEZ RODRIGUEZ C. MERGEDE YAJAIRA PENUELAS MONTOYA

Jues Whouths Mo | Gdr 4 S
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C. JUAN ALCANTAR RODRIGUEZ C. GLORIA RUBI GARCIA LOPEZ

POR LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DE LOS
MUNICIPIO DE ANGOSTURA, BADIRAGUATO, MOCORITO Y SALVADOR
ALVARADO, C.T.M .:

“UNIDAD Y TRABAJO”
AT e -
LIC. FLORENCID VILLA GALLARDO

SECRETARIO GENERAL

POR LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE SINALOA,
C.T.M.:
“UNIDAD Y TRABAJO"
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LIC. JOSE EL] S MUNOZ VEGA
DIRIGENTE DE LA FEDERACIONDE T B/A{JADORES DE SINALOA (CTM)
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